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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 
‘’Per la scuola, Competenze e Ambienti per l’apprendimento’’ 2014-2020 

Avviso Pubblico AOODGEFID/1479 del 10/02/2017 e avviso n. 35629 del 12.9.2017  
Azione 10.8.1 – A5-FESRPON-LO-2018-1 

Realizzazione Interventi infrastrutturali per l’innovazione tecnologica- Dotazione impianti sportivi 
 “La torre di babele” – CUP F28G18000080006 

 

Prot.  973/U/VIII.2         Bollate, 26.2.2019 

 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO  il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 

1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO   il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 

marzo 1997, n. 59; 

VISTA   la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e 

per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;  

VISTA             la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente ” Riforma del sistema nazionale di istruzione e      

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

          VISTO             l’art. 36, comma 2, lett. b)  del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e l’articolo 95, commi 4 e 5; 

          VISTO             il Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n.56, recante “disposizioni integrative e correttive del      

                                 Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018  n. 129, concernente “ Regolamento concernente    

                      le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTI i seguenti Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 



 
 
VISTO  il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 

VISTO  il PTOF per il triennio 2016/19; 

VISTA          la nota del MIUR prot. n. AOODGEFID/8140 del 29/03/2018 di autorizzazione  

dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione  Azione 10.8.1 – A5-FESRPON-LO-2018-1  

del PON ” Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – 

competenze e ambienti per l’apprendimento”  ed il relativo finanziamento; 

VISTA la normativa riguardante l’acquisizione di lavori, servizi e forniture “sotto soglia”; 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 54 del 27/3/2018, con la quale, è stato istituito il 

progetto:”P68 – Progetto PON –Liceo sportivo”         

CONSIDERATO che il servizio/fornitura non rientra nelle categorie merceologiche rinvenibili tra le 

convenzioni o sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione (MePA) di Consip 

S.p.a, ai sensi del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla 

legge 6 luglio 2012, n. 94, recente disposizioni urgenti per la razionalizzazione della spesa 

pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione del 

bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2013), e della legge 28 dicembre 

2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 

Stato (legge di stabilità 2016); 

RILEVATA  l’esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per l’acquisizione dei 

servizi/forniture ai sensi dell’ art. 36, comma 2, lett b) del D.lgs. n. 50 del 2016. 

RITENUTO  di utilizzare il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa in quanto; 

DATO ATTO  di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del 

Procedimentole (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n.1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee 

guida n. 3;  

DATO ATTO  di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n.1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4, di 

attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016,  n. 50, recanti “Procedure per l’affidamento dei 

contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini 

di   mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”.          

VISTO  Il Bando emesso Prot. n 2776 del 4/6/2018 con CIG: Z182388E31- CIG: Z14238900E - 

CIG: Z162389098 - CIG: ZBC2389137 - CIG:Z31239194B 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo svolgimento di attività di 

collaudo nell’ambito del progetto. 

COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il COLLAUDO dello 

spazio polivalente inserito nelle palestre per le attività propedeutiche all’arrampicata sportiva e alla 

coordinazione motoria. 

 

Il Responsabile del Collaudo, individuato in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente 

documentati, si impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento degli 

interventi esplicitamente elencati sotto e previsti dalla citata normativa vigente. 

  

 

 



 
 
Il Responsabile del Collaudo avrà il compito di:   

 effettuare adeguato e accurato sopralluogo del locale destinato al laboratorio   

 verificare la coerente rispondenza dei beni acquistati con quelli indicati nell’offerta e con quelli 

esistenti e degli adeguamenti strutturali eseguiti rispetto al progetto stilato   

 effettuare il collaudo dei beni acquistati al fine di accertare che tutti i beni consegnati presentino i 

requisiti richiesti e siano perfettamente funzionanti  

 redigere un verbale di collaudo e degli eventuali adeguamenti effettuati   

 

Durante l’attività il Responsabile del Collaudo è responsabile  limitatamente a quanto stabilito dagli artt. 

2043, 2047 e 2048 del codice civile. 

 

La durata dell’incarico per la figura di COLLAUDATORE è stabilita in 13 ore per il personale docente ed 

15 ore se individuato personale ATA. 

La   misura  dei  compensi  stabilita per la figura del DEL COLLAUDATORE sarà corrisposta secondo al 

tabella 5 e 6 del CCNL ed è pari ad € 17,50/ora per il personale docente ed in € 14,50/ora per il personale 

ATA, in ogni caso la somma erogata non potrà superare € 300,00 omincomprensivi e sarà  commisurata 

all’attività effettivamente svolta. 

Tale compenso sarà corrisposto solo in caso di approvazione del progetto e relativo stanziamento dei fondi. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza , debitamente firmata, entro le ore12:00 del giorno  Lunedì  4 

marzo 2019   brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione nominata e 

presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, secondo i 

criteri della seguente tabella:  

 

Esperto Collaudatore – Criteri di selezione  

    

 Descrizione Criteri Titoli e Punti  

a  
Laurea quinquennale o vecchio ordinamento relativa  

alle competenze professionali richieste  
  In proporzione al punteggio finale Max 10 

b   Altri titoli pertinenti all’incarico    1 punto per titolo Max 5 

c  Pregresse esperienze in compiti analoghi/similari    1 punto per ogni esperienza Max 5  

 
Responsabilità rivestite nel settore specifico della 

figura professionale richiesta 
  1 punto per incarico dichiarato Max 5 

e  
Esperienza su progetto specifico (es. incarico di 

progettazione FESR)  
  1 punti a esperienza  Max 5  

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all’Albo della 

scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza  

di una sola domanda valida. 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.  

 



 
 
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 

finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui  

al citato D.Lgs. 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto. 

 

 

 
Il Dirigente scolastico 

         Prof.Carmelo Catalano 
           Firma apposta ai sensi dell’art.3 comma 2  

                              D.L.vo n 39/93 

 

 

 

 

 

 
 


